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LA SOCIEDAD ESPAÑOLA DE DIRECTIVOS DE ATENCION PRIMARIA

Nace en 1997 con el objetivo de formar un foro de intercambio de experiencias y 
opiniones en el ámbito de la gestión de la atención primaria en España.
Durante su ya dilatada experiencia ha ido conformándose como el eje fundamental 
de la gestión de atención primaria profesional en nuestro país. Con colaboraciones 
y socios que incluyen numerosos profesionales interesados en la gestión, cuenta 
entre los mismos con los más relevantes responsables de la atención primaria de 
todos los servicios de salud.
Actualmente es el foro profesional de referencia en su especialidad y el único con 
una implantación que abarca toda la atención primaria española y que cuenta con 
una masiva representatividad en todos los servicios de salud.

Realiza, con carácter anual, un congreso nacional desde su fundación. Asimismo 
organiza cada año un Aula de Formación con un marcado carácter docente y que 
selecciona los temas más relevantes en gestión. Convoca anualmente la 
concesión de los Premios SEDAP a las experiencias más relevantes en gestión de 
atención primaria. Lleva a cabo numerosos encuentros en los que participan 
anualmente más de 500 de profesionales directivos de los servicios de salud, 
promueve la creación de Documentos de Consenso sobre temas debatidos en su 
especialidad y genera un permanente programa de Intercambio de Directivos entre 
Servicios de Salud que pretende universalizar los conocimientos en gestión. En 
2005 ha celebrado su primer Symposium Internacional de Gestión.

LA FUNDACION SEDAP

Nace en 2005 con la idea de generar un marco de gestión de actividades que apoye 
a la Sociedad y que alcance el fundamental de sus objetivos: el Desarrollo 
Directivo. A pesar de su corta vida ha generado varias actividades en un marco de 
permanente imaginación para la gestión.

Los sistemas basados en una Atención Primaria fuerte se asocian a una reducción de costes, 
mayor satisfacción de los usuarios y mayores niveles de salud. Todos los países desarrollados y la 
OMS han resaltado el papel de la Atención Primaria en los últimos años.

En este momento están generando gran interés las fórmulas de gestión integrada. Estas pueden 
suponer un cambio importante en el modelo de gestión, conformándose en un sistema basado en 
gerencias únicas, de las que ya se conocen proyectos de alcance muy diverso. 

Nos encontramos por lo tanto ante un escenario que hace que adquiera gran importancia la 
formación de los responsables de las Unidades y Servicios de Atención Primaria en técnicas de 
gestión. En especial los que deban abordar la gestión interna de las propias Unidades y asumir las 
responsabilidades inherentes a los programas de gestión clínica de Atención Primaria. El 
conocimiento detallado de las organizaciones sanitarias y de la gestión en el entorno de los 
Servicios de Salud del conjunto del Estado y la adquisición de habilidades directivas, trabajo en 
equipo y liderazgo es una base necesaria para la formación del profesional de la gestión.

La formAcióN en gEstiOn de aTencIón pRimarIaLa formAcióN en gEstiOn de aTencIón pRimarIa
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El programa se estructura en 12 módulos de 30 horas lectivas cada uno, conformados a 
modo de cursos en los que se van desarrollando los principales aspectos de la gestión sanitaria 
desde la óptica de la Atención Primaria de salud. Se completa el programa con un Proyecto final de 
curso, dirigido por un experto en la materia y que será equivalente a 90 horas lectivas más, lo que 
supone un total de 450 horas de formación.
 

La realización de cada uno de los cursos, supondrá la obtención del diploma y créditos 
correspondientes. La suma de los módulos más la realización del Proyecto habilita a quienes los 
realicen para la obtención de la titulación final del diploma del “Programa Superior de Experto en 
Gestión de Atención Primaria de Salud” de la SEDAP.

Dotar a los participantes de los conocimientos, herramientas y habilidades necesarias, 
para desarrollar con éxito las responsabilidades y retos de la gestión sanitaria propios del nivel de 
Atención Primaria de Salud.
Principalmente:
! Desarrollar habilidades en el ámbito del liderazgo orientadas a fomentar la participación, la 

asunción de responsabilidades y el empowerment de sus colaboradores.
! Diseñar y definir un estilo de liderazgo común que oriente los comportamientos del equipo 

directivo.
! Adquirir conocimientos y habilidades en el manejo de la normativa básica sanitaria y de 

gestión presupuestaria de los Servicios de Salud.
! Conocer diferentes experiencias organizativas de los diferentes Sistemas sanitarios y los 

Servicios de Salud.

· Directivos sanitarios en ejercicio que quieran reforzar y ampliar sus conocimientos y 
habilidades en gestión.

· Profesionales del sector sanitario, con gran experiencia clínica, que necesiten gestionar 
Unidades o Servicios, adquiriendo previamente los méritos de conocimiento de la gestión.

· Gerentes de Atención Primaria y de áreas sanitarias, directores asistenciales, médicos, de 
enfermería y de gestión de Atención Primaria.

· Directivos de aseguradoras sanitarias privadas.
· Directivos del sector farmacéutico.
· Coordinadores Médicos, Jefes de Servicio, de Unidad, coordinadores de área y 

responsables de enfermería de Atención Primaria.
· Profesionales  de los diferentes ámbitos de la salud y la asistencia sanitaria.

EstRucTura deL pRogRamaEstRucTura deL pRogRama

ObjEtiVosObjEtiVos

DiriGidO aDiriGidO a
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La duración total del programa será de 450 horas lectivas, repartidas entre presenciales y 
prácticas. El desarrollo se estructurará en seis sesiones de tarde por curso, de cuatro horas de 
duración cada una, distribuidas de lunes a miércoles, en dos semanas consecutivas, más la 
superación de la evaluación individual de cada curso que supondrá 6 horas más no presenciales. 
Por último se realizará un Proyecto final a desarrollar en tres meses, para completar el programa.

La metodología será básicamente presencial, con sesiones teóricas y prácticas. Se proporcionará 
el material didáctico necesario y cada curso finalizará con una evaluación individual tutelada no 
presencial. 
El método utilizado para las actividades formativas será totalmente participativo y con constantes 
referencias a la realidad del entorno sanitario de los participantes, además de presentarse 
experiencias concretas de diferentes Servicios de Salud. Se utilizan casos, experiencias 
estructuradas, cuestionarios, autodiagnósticos, ejercicios simulados, role-plays y aplicaciones 
prácticas como vehículos para conseguir los objetivos preestablecidos. 
Para la realización del Proyecto final, los alumnos podrán elegir un tutor del mismo de entre un 
elevado número de expertos en las materias desarrolladas durante el programa.

Programa Superior de Experto en Gestión de Atención Primaria de Salud de la SEDAP

Los cursos individuales serán acreditados por la Comisión de Formación Continuada del Consejo 
Interterritorial del Ministerio de Sanidad. 

Número mínimo de plazas: 20 plazas por curso.
Matrícula: 330 € por alumno. 

Incluye gastos de organización y materiales didácticos, dirección del curso, desplazamientos, 
alojamiento y retribuciones del profesorado. La supervisión de los proyectos finales tendrá un 
coste similar a uno de los módulos. No está incluida la sede que se negociará en cada caso.

La Fundación SEDAP está exenta de IVA por lo que dicho impuesto no repercutirá en la factura emitida.

DuraCióNDuraCióN

MetoDoloGía doCentEMetoDoloGía doCentE

TituLacióNTituLacióN

InsCripcIón y rEserVa de pLaZaInsCripcIón y rEserVa de pLaZa
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-1-
CURSO BÁSICO  DE GESTIÓN EN ATENCION PRIMARIA: LOS SISTEMAS SANITARIOS Y 
LA ORGANIZACIÓN DE LA  ATENCIÓN PRIMARIA.

Contenidos:
· Introducción general a la gestión
· Conceptos básicos de salud
· Modelos y sistemas sanitarios comparados
· El sistema sanitario Español
· Relación entre niveles asistenciales.
· Economía de la salud
· La financiación, compra y provisión de servicios sanitarios

-2-
EL MARCO JURÍDICO SANITARIO Y SU APLICACIÓN PRÁCTICA EN LA GESTIÓN DE LA 
ATENCIÓN PRIMARIA.

Contenidos:
· Bases jurídicas de la organización sanitaria
· Aspectos legales de la gestión y la asistencia sanitaria
· Responsabilidad sanitaria de los clínicos y los gestores
· Acceso a los servicios sanitarios, derechos de los usuarios
· La autonomía del paciente y derechos y obligaciones en materia de información y 

documentación clínica
· Estatuto marco
· Ordenación de las profesiones sanitarias
· Carrera profesional

-3-
GESTIÓN CLÍNICA Y CONTRATOS DE GESTIÓN EN ATENCIÓN PRIMARIA.

Contenidos:
· La gestión clínica como modelo de provisión e servicios
· La implicación de los profesionales en la gestión de Unidades
· Tipología de contratos de gestión en Atención Primaria
· El contrato entre comprador y gestor de servicios
· El contrato entre el gestor de la provisión y las Unidades asistenciales.
· Aspectos legales de la gestión y la asistencia sanitaria

PRogrAmaPRogrAma
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-4-
GESTIÓN INTEGRADA Y CARTERA DE SERVICIOS EN ATENCIÓN PRIMARIA.

Contenidos:
· Los sistemas integrados de salud
· La gestión de los diferentes niveles asistenciales
· La gestión de  áreas sanitarias
· Cartera de servicios en Atención Primaria
· Análisis de mercado de la oferta asistencial
· Integración de nuevos servicios asistenciales
· Adaptación de los servicios a las nuevas demandas asistenciales

-5-
GESTIÓN DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN E INCENTIVACIÓN EN ATENCIÓN PRIMARIA.

Contenidos:
· Los sistemas de información en sanidad.
· Documentación clínica, archivo y codificación
· Aplicaciones informáticas y gestión de servicios sanitarios
· La gestión de servicios sanitarios basada  en la información de la actividad
· Unidades de producción en Atención Primaria
· Evaluación del rendimiento en los servicios sanitarios

-6-
GESTIÓN BASADA EN LA EVIDENCIA Y CALIDAD EN ATENCIÓN PRIMARIA.

Contenidos:
· Calidad como gestión empresarial
· Satisfacción del usuario
· Calidad asistencial
· Diseños de políticas de calidad
· Modelos de gestión de la calidad
· Implantación de programas de calidad
· Evaluación de la calidad y acreditación

PRogrAmaPRogrAma
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-7-
DESARROLLO DE HABILIDADES DIRECTIVAS.

Contenidos:
· Liderazgo en las organizaciones
· Negociación en los equipos de trabajo
· Gestión del tiempo
· Planificación de la carrera profesional y personal
· Dinámica de reuniones
· Estrategias de comunicación
· Planificación estratégica
· Cambios estratégicos y políticas de gestión del cambio

-8-
COMUNICACIÓN Y ORIENTACIÓN AL USUARIO EN ATENCIÓN PRIMARIA.

Contenidos:
· Los medios de comunicación en el sector sanitario
· Expectativas y percepción del usuario de los servicios de Atención Primaria
· La participación del ciudadano en la toma de decisiones
· Bioética asistencial
· La comunicación con el usuario
· El continuum asistencial

-9-
GESTIÓN ECONÓMICO FINANCIERA DE SERVICIOS EN ATENCIÓN PRIMARIA.

Contenidos:
· Contabilidad presupuestaría en los centros sanitarios
· Contabilidad analítica
· Políticas de compra y contratación de servicios
· Gestión de proveedores y suministros
· La gestión de los servicios generales
· Planes funcionales y directores de centros asistenciales

PRogrAmaPRogrAma
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-10-
GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS EN ATENCIÓN PRIMARIA

Contenidos:
· Las políticas de contratación de personal en los servicios sanitarios
· La gestión de personas
· La selección de personal
· La promoción interna y la carrera profesional
· La evaluación y desarrollo profesional
· La motivación e incentivación

-11-
FORMACIÓN, INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO EN ATENCIÓN 
PRIMARIA.

Contenidos:
· La investigación en Atención Primaria
· Necesidades de formación en las organizaciones
· Meditación de actividades de formación continuada
· Programación y gestión de acciones formativas
· Priorización de la formación

-12-
EXPERIENCIAS DE GESTIÓN Y ORGANIZACIÓN DE LA ATENCIÓN PRIMARIA EN 
DISTINTOS SERVICIOS DE SALUD.

PROYECTO FINAL DEL PROGRAMA

PRogrAmaPRogrAma
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Avda. President Lluis Companys 14, esc. izq. 3.1. – 43005 Tarragona 
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