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El entorno profesional de los técnicos farmacéuticos en
los Servicios Sanitarios asistenciales y de gestion esta
marcado por un relativamente reciente comienzo g
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integracidn en los grupos de trabajo que clésicamente mércoles
desarrollaban las tareas relacionadas con la salud. 1618

En su etapa de incorporacian a los diferentes equipos, abril 2008 )

estan asumiendo paulatinamente mayores y mas iaigo Hecspcion

complejas responsabilidades en el cuidado de la salud 1695 Inauguracitn

de los ciudadanos. Feriinie 1530 Gestidn Clinica e implicacian
La formacién en habilidades de gestion de tiempos, de los profesionales

rmanejo de equipos de trabajo, dinamizacion de reuniones etk mﬁl g mﬂ rea 8. Madrid

y gestion de relaciones interprofesionales se ha miércoles viernes :
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estos profesionales como una demanda creciente entre
el colectivo.

155, Modelos de Gestidn de la Calidad
Sergio Minué Lorenzo.
Director de Docencia e Investigacion, EASP
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;245 Negociacidn en equipos de trabajo
Ovidio Pefalver.
Director General de ISAVIA Consultores
1200 Pausa café

.o Entrevistas interprofesionales y
profesional-usuario
ISAVIA Consultores
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Nace como una actividad de formacion continuada para la de habilidades directive 1800 Pausa café
técnicos farmacéuticos con el formato de Escusia Unawimf',ﬁ“fuue‘:‘:‘mjmwu‘ls 500 Taller de conflictos
Intensiva y con el objetivo de desarrollar el manejo de ISAVIA Consultores
21:30 Cens

harramientas de solucion, mediacion y gestidn de

relaciones interprofesionales, equipos de trabajo,
adecuacion de tempos y objetivos y dindmica de
‘euniones.

=5 un objetivo especifico de la misma el aprendizaje de
&cnicas que permitan una relacion interprofesional que
‘edunde en mejores rendimientos de los equipos de
rabajo y aporte un punto adicional de calidad repercutida
iobre los ciudadanos,
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Viernes

‘I desarrollo profesional de los distintos cuerpos
ianitarios es y ha sido clasicamente una preocupacian
un campao de canstante trabajo y apoyo que Lilly ha
lesarrollado en colaboracién con personas y
irganizaciones dedicadas al cuidado de la salud.

257 Control emacional: el equilibrio
personal y profesional
Jordi Delcor Garrido. Consultor de
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|enerado a partir del drea de formacian continuada de AB017 Valencis
3 Fundacion SEDAP y que hacemos lliegar a los técnicos
armacéuticos de los centros asistenciales o de gestion
le los servicios de salud.

1= .. Prison Break: una experiencia
~ de trabajo en equipo
Jordi Delcor Garrido. Consultor
de Direccion de Organizaciones
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